
La  productividad  y  calidad  no  dependen  solamente  de  las  normas  y 
estándares  de la empresa, sino de una gestión emocional efectiva y sana

 Identificar la importancia de la Inteligencia

Emocional para lograr tu Desarrollo Personal y
Profesional.

 Conectar con las emociones propias y ajenas y

saber como recuperar la motivación personal.

 Reconocer la importancia y la relación de la

Inteligencia Emocional con el Trabajo en Equipo

¿Quiénes deben asistir?
Gerentes, jefes departamentales, líderes, supervisores y
Personas que deseen mejorar su desempeño en el
trabajo reafirmando las buenas relaciones y
desarrollando sus talentos naturales e inteligencia
emocional

APRENDERAS A:

Una organización emocionalmente inteligente, se
caracteriza porque los Colaboradores asumen la
responsabilidad de aumentar su propia Inteligencia
Emocional mediante el desarrollo de la
autoconciencia, el control de las emociones y la auto
motivación; también la aplican en las relaciones con
los demás, con comunicaciones eficaces, un buen
conocimiento interpersonal y ayudando a los demás
a ayudarse a sí mismos; todo esto sirve para aplicar
mejoras efectivas a la organización y elevar la
productividad y calidad total.

CONTENIDO TEMATICO
• Una mirada a nuestro entorno emocional
• Qué son las emociones y para qué nos sirven
• Las 8 Inteligencias
• Inteligencia emocional
• Habilidades y Competencias de la

Inteligencia Emocional
• Como hablarle al cerebro
• Habilidades practicas de la Inteligencia en el

Trabajo
• Que esta pasando en nuestras

organizaciones?
• Motivación y automotivación
• Empatía y habilidades sociales
• Manejo de Conflictos
• El Cambio Planeado y transición

Lunes 25 y Martes 26 de Noviembre
15:00 a 21:00 horas
World Trade Center Piso 12 Desp 1

INSCRIPCIONES
Noriega y Asociados
Teléfonos: 5691-6180, 5642-9403, 9000 4513 

INVERSION
Empresas no afiliadas: $ 2.500 p/p
Empresas afiliadas: $ 2.000 p/p


